
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Mutter-Rosa-Altenzentrum in Trier.

Auszubildende zum Altenpflegehelfer (m/w/d)
01.08.2025, Apprenticeship

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Einjährige Ausbildung: Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Abschlussprüfung.
Praxis & Theorie: Wechsel von Praxis- und Unterrichtsphasen mit regelmäßigen Schulungen und Projekttagen.
Praktische Erfahrungen: Praktika in der Pflege sowie Außenpraktika im ambulanten Dienst. 
Innovative Lernmethoden: Einsatz von VR-Brillen (Virtual Reality) zum interaktiven Lernen von theoretischen Inhalten und
praktischen Arbeitsabläufen.
Unterstützung & Perspektiven: Freistellung für Selbstlernzeit, Unterstützung durch Ausbildungsbeauftragte und
Praxisanleitung sowie 30 Tage Urlaub/Jahr und Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung.

Wir wünschen uns:
Mindestens Berufsreife: Sie verfügen über die mindestens erforderliche Berufsreife.
Engagement: Sie haben Freude und Geduld im Umgang mit älteren Menschen.
Motivation & Zuverlässigkeit: Sie zeichnen sich durch hohe Motivation und Zuverlässigkeit aus.
Sprachkenntnisse: Sie besitzen fundierte Deutschkenntnisse auf B2-Niveau

Fragen beantwortet Ihnen Silke Becker, Tel. 0651/2004-300.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Mutter-Rosa-Altenzentrum
Engelstr. 68-78 • 54292 Trier

Weitere Infos unter www.mutter-rosa.de

https://mutter-rosa.onlyfy.jobs/application/apply/tejyv89g804scyx9k1es7aze3s44mkv
https://www.mutter-rosa.de/

