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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

 Das bieten wir Dir: 

Einjährige Ausbildung: Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Abschlussprüfung.

Praxis & Theorie: Wechsel von Praxis- und Unterrichtsphasen mit regelmäßigen Schulungen und

Projekttagen.

Praktische Erfahrungen: Praktika in der Pflege sowie Außenpraktika im ambulanten Dienst. 

Innovative Lernmethoden: Einsatz von VR-Brillen (Virtual Reality) zum interaktiven Lernen von

theoretischen Inhalten und praktischen Arbeitsabläufen.

Unterstützung & Perspektiven: Freistellung für Selbstlernzeit, Unterstützung durch

Ausbildungsbeauftragte und Praxisanleitung sowie 30 Tage Urlaub/Jahr und Sonderurlaub zur

Prüfungsvorbereitung.

 Dein Arbeitsumfeld

Grundpflege: Du unterstützt unsere Bewohner einfühlsam bei der täglichen Körperpflege, beim

Ankleiden und bei der Hygiene. Damit trägst du aktiv zum Wohlbefinden der Menschen bei – und

bekommst viel Dankbarkeit zurück. 

Mobilisation: Ob beim Aufstehen, Gehen oder bei kleinen Bewegungsübungen – du förderst die

Selbstständigkeit unserer Senioren und gibst ihnen Mut, sich aktiv am Leben zu beteiligen.

Alltagsbegleitung: Mit dir wird jeder Tag ein bisschen heller: Du begleitest unsere Bewohner bei



Gesprächen, beim Essen, bei Spielen oder Spaziergängen. Dabei entsteht oft mehr als Pflege –

echte Verbindung.

Teamkultur: Dich erwartet ein herzliches, kollegiales Miteinander in einem engagierten Team. Wir

legen Wert auf offene Kommunikation, gegenseitige Hilfe und eine gute Stimmung – und bieten dir

gleichzeitig echte Perspektiven für deine berufliche Entwicklung.

 Das bringst Du mit: 

Abschluss: Mindestens Berufsreife.

Persönliche Eigenschaften: Freude und Geduld im Umgang mit älteren Menschen sowie

Motivation und Zuverlässigkeit.

Deutschkenntnisse mindestens auf Sprachniveau B2

Wohnraum ist nicht vorhanden – ein eigener Wohnsitz in Trier ist erforderlich

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Silke Becker, Tel. 0651/2004-300

Mutter-Rosa-Altenzentrum Trier

Engelstr. 68-78 · 54292 Trier

www.mutter-rosa.de

Solltest du dich per Post oder E-Mail bewerben, werden deine Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.mutter-rosa.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

