
Auszubildende zum Altenpflegehelfer (m/w/d)

01.08.2027 unbefristet Apprenticeship Trier

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Zentral in Trier, nur wenige Minuten Fußweg von der weltbekannten Porta Nigra entfernt liegt das Mutter-

Rosa-Altenzentrum in einer ruhigen Wohnstraße. Wir bieten 139 älteren Menschen ein angenehmes Zuhause.

Die Zimmer sind großzügig, hell und einladend und auf sechs Wohnetagen verteilt. Für unsere Bewohnerinnen

und Bewohner, die an einer Demenz erkrankt sind, stehen speziell ausgebildete Betreuungskräfte zur Verfügung,

die auf ihre besonderen Bedürfnisse eingehen.

 Deine Vorteile

Einjährige Ausbildung: Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Abschlussprüfung

Praxis & Theorie: Wechsel von Praxis- und Unterrichtsphasen mit regelmäßigen Schulungen und

Projekttagen

Praktische Erfahrungen: Praktika in der Pflege sowie Außenpraktika im ambulanten Dienst.

Innovative Lernmethoden: Einsatz von VR-Brillen (Virtual Reality) zum interaktiven Lernen von

theoretischen Inhalten und praktischen Arbeitsabläufen

Unterstützung & Perspektiven: Freistellung für Selbstlernzeit, Unterstützung durch

Ausbildungsbeauftragte und Praxisanleitung sowie 30 Tage Urlaub/Jahr und Sonderurlaub zur

Prüfungsvorbereitung

 Dein Arbeitsumfeld

Unterstützung der Bewohner bei der täglichen Körperpflege, beim Ankleiden und bei der Hygiene,



wodurch aktiv zum Wohlbefinden beigetragen wird

Förderung der Mobilität durch Hilfe beim Aufstehen, Gehen sowie bei Bewegungsübungen zur

Stärkung der Selbstständigkeit

Begleitung im Alltag durch Gespräche, Unterstützung beim Essen sowie gemeinsame Aktivitäten

wie Spiele oder Spaziergänge

Arbeit in einem engagierten Team mit wertschätzender Zusammenarbeit, offener Kommunikation

und gegenseitiger Unterstützung sowie Entwicklungsperspektiven

 Deine Expertise

Ein mindestens erreichter Schulabschluss auf dem Niveau der Berufsreife wird vorausgesetzt

Freude und Geduld im Umgang mit älteren Menschen sowie ein hohes Maß an Motivation und

Zuverlässigkeit werden erwartet

Deutschkenntnisse mindestens auf dem Sprachniveau B2 sind erforderlich

Ein eigener Wohnsitz in Trier ist notwendig, da kein Wohnraum zur Verfügung gestellt wird

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Silke Becker, Tel. 0651/2004-300

Mutter-Rosa-Altenzentrum Trier

Engelstr. 68-78 · 54292 Trier

www.mutter-rosa.de

Solltest du dich per Post oder E-Mail bewerben, werden deine Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.mutter-rosa.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

